Devenance

Coaching et formation - Accompagnement du changement

r N
Formation «Etre efficace en réunion»

* Des participants co-responsables sont la clé d’'une réunion réussie
* Une mise en situation réelle répétée dans le temps est la clé d’'un changement durable
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Objectifs

e Développer la collaboration et la co-responsabilité de chaque participant lors de réunions de travail
*  Communiquer plus efficacement au sein de I'équipe

* Renforcer le leadership du manager/responsable

e Optimiser le déroulement des réunions

Les plus

e Des mises en situation réelle pour un entrainement pratique approfondi

e Unfocus sur les relations interpersonnelles

* Une approche méthodique et structurée fondée sur des outils concrets

e Une approche permettant a une nouvelle équipe de devenir performante plus rapidement

Programme

Présence duformateur
avecle responsable de avecl aquipe lors de 3 réunions de

I'équipe pourfixerdes o erem o R travail réguliéres (1 heure)

objectifs adaptés al équipe : . - suivies d'un débriefing
-Prise de conscience des individualités avecl’équipe (1h)
complémentaires dans I'équipe

2 heures 1 journee 6 heures
/Public \ /Coﬂt \
Cette formation s’adresse a des équipes de 5 a 10 Selon devis pour une équipe jusqu’a 10 personnes
personnes :
Intervenant

* Les équipes projet . .
QuIpes proj Sylvie Moumen -sylviemoumen@devenance.com

*  Leséquipes ou les groupes de travail qui se Consultante en organisation, Coach d’Entreprise,

réunissent de facon réguliere avec des objectifs Formatrice, Coach certifié Process Com

\ spécifiques impliquant toute I'équipe ) \ )

www.Devenance.com — email : contact@devenance.com - tel: (+33) (0)6 75 71 95 82




